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RESUMEN DE LA  30° CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL 
 

BAJO EL LEMA: 

“PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN ATRACCION” 

 

Querida  Hermandad, Felicidades! Felicidades porque juntos lo hemos logrado, estamos 

celebrando 30 años de la  Conferencia de Servicio Nacional. La mayor Conciencia de servicio 

para que nuestro programa esté vigente y sigamos llevando el mensaje de esperanza a una 

Argentina donde aún no nos conocen. Salir de la invisibilidad, por temor o por exceso de 

prudencia, muchos años creímos que como miembros debíamos ser secretos, que ser 

anónimos era no contarle a nadie lo que es la enfermedad familiar del alcoholismo. Gracias a 

la persistencia de compañeros con visión, hoy decimos claramente “todos somos Información 

Pública”, “Al-Anon es responsable de Alateen”, “Al-Anon, el Interior te llama” y así tantas  

ideas para seguir adelante, para llevar el Mensaje.,   

El lema elegido para el 2014 es bien sencillo: “PRINCIPIOS EN ACCION PRODUCEN 

ATRACCION”. ¿Cuáles principios? Los Tres legados de nuestro Programa, todos nos hemos 

enriquecido con la aparición del libro Senderos de Recuperación, “…..y tratamos de practicar 

estos  principios  en todas nuestras acciones.” Y de qué modo llevamos el mensaje?  Nuestros 

queridos pioneros nos enseñaron la manera, como lo sugiere el Manual de Servicio Nacional 

en el apartado de las Relaciones Públicas (pág. 105), con atracción y cooperando. Queremos 

llegar al 2016, cuando en  Al-Anon cumplamos 50 años en la Argentina, con más grupos 

abiertos, con más  difusión, con mayor abundancia de servidores, con más grupos Alateen, etc  

“Juntos lo lograremos y que empiece por mi”. 

INTRODUCCION 

La Conferencia de Servicio Nacional hace posible y efectiva la Conciencia de Grupo para todo 

Al-Anon. Es la voz de la Hermandad a nivel nacional y la garantía de que nuestros servicios 

seguirán funcionando, conduciendo a la unidad, a la armonía y asegurando la supervivencia de 

los grupos Al-Anon/Alateen en el mundo. 

Los grupos confían a la Conferencia su autoridad y responsabilidad en asuntos de servicio, 

como también la Conferencia delega total responsabilidad administrativa a los 

Administradores Custodios y a las distintas ramas de servicios en la OSG, permitiendo que la 

Hermandad siga los principios de Al-Anon y en esta misión todos somos responsables. 

Las Garantías Generales contienen la base espiritual del Servicio Mundial de Al-Anon, articulo 

12 de la Carta. 

A fin de que la Conferencia nunca llegue a ser sede de riqueza ni poder peligroso, las Garantías  

Generales de la Conferencia dicen: "En todos los procedimientos, la Conferencia de Servicio 

Mundial de Al-Anon observara el espíritu de las Tradiciones": 

1. que sólo suficientes fondos de funcionamiento, en los que se incluya una amplia reserva, sea 

su principio financiero prudente; 

2. que ningún miembro de la Conferencia sea puesto con autoridad absoluta sobre otros   

miembros; 

3. que todas las decisiones se tomen mediante discusión, voto y siempre que sea posible, por 

unanimidad; 



Resumen 30º CSN  página 4 

4. que ninguna acción de la Conferencia sea personalmente punitiva ni incite a la controversia 

pública; 

5. que, aunque la Conferencia sirve a Al-Anon, nunca ejecutará ninguna acción autoritaria y 

como la hermandad de los Grupos de Familia a la cual sirve, permanecerá democrática, en 

pensamiento y acción. 

 

Apertura de la Conferencia  
 

La Coordinadora de la CSN, Sra Estela, dio por comenzada la 30° CSN, invitando a los asistentes 

a pronunciar la Oración de la Serenidad. Luego de un minuto de silencio se brindó un cálido 

aplauso en memoria de Lois W. y Anne B., fundadoras de Al-Anon a nivel mundial, a nuestras 

fundadora Zulema S. y a Lilian C., iniciadora de nuestra OSG. Los miembros se presentaron y 

luego la Sra Irene, Coordinadora de la Junta de Administradores (Custodios), les dio la 

bienvenida. 

 

Bienvenida de la Coordinadora de la Junta de Custodios 
 

Bienvenidos a todos. Me toca hoy dar la bienvenida a todos los presentes en la Conferencia  

numero 30 bajo el Lema: Principios en Acción producen Atracción,  para celebrar juntos estos 

30 años de la CSN, que como todos sabemos es la voz de Al-Anon a nivel nacional, asegurando 

la existencia de los grupos Al-Anon/ Alateen en el país. Para salir, como es nuestra meta de la 

invisibilidad y que todo aquel que este afectado por el beber de un ser querido sepa que 

existimos y que estamos listos para llevar nuestro mensaje de esperanza y recuperación a 

través de este maravilloso Programa. Nos permite iniciar una nueva vida en un camino de 

recuperación. Todos los que asistimos a la Conferencia llegamos con el deseo de intercambiar 

experiencias y de escuchar a quienes  representan grupos y Distritos de todo el país, que son la 

base fundamental de la estructura de Al-Anon. 

Quiero darle a una cálida bienvenida a los representantes de países vecinos que hoy nos 

acompañan, bienvenidos.  

Para terminar quiero hacerlo recordando una frase de Zulema que fue siempre mi meta en 

todo servicio: “recordemos que siendo Al-Anon un programa de amor, tenemos que saber que 

amarnos no es mirarnos unos a otros, sino mirar juntos en la misma dirección”. Suerte y Éxito 

en la Conferencia que hoy comienza. Muchas  gracias. 
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Celebrando los 30 años de la Conferencia de Servicio Nacional. 
 

En 1979 se inicia la formación del Cte. de Conferencia, a prueba. Primero se hacía necesario 

formar el Comité. En 1982 se vio la posibilidad de tener una CSN; entonces se consulta a los 

grupos porque significaba un cambio importante. Luego de varios  borradores se armó el 

primer Manual de Servicio, como guía para realizar la Conferencia, partiendo desde el grupo, 

Distrito y OSG. Se hace con la participación de Capital, Rosario y Córdoba. En 1985 empezó el 

1er. Panel de Delegados, con 9 Distritos. Fueron necesarios dos Delegados para llegar a la 

cantidad necesaria en la votación. Con el correr del tiempo, los Distritos vieron la necesidad de 

dividirse y con ello aparecieron nuevos Distritos. Se recomendó a éstos que a partir de esta 

división, deberían elegir un Delegado y un Suplente. Hubo gran resistencia; no querían tener 

un solo Delegado. Durante la votación llegaron a una instancia y luego de almorzar, tras decir 

la oración de la Serenidad, resolvieron por un voto a favor de que  participe un solo Delegado 

por Distrito. Significó un gran cambio en Al-Anon. Cuando existían los Intergrupos y hubo que 

interrumpirlos, también generó resistencia. 

Llegar a la Conferencia significaba una gran preocupación, porque allí se decidía el destino de 

Al-Anon, la idea era brindar la mayor participación. También había que modificar Estatutos. Los 

cambios se fueron produciendo conforme las necesidades de los grupos y de los Distritos. Por 

eso es importante la calidad y cantidad de la participación. Hubo un momento muy difícil, ya 

que las primeras Conferencias se hicieron en el Sagrado Corazón, y un día las monjas del lugar 

nos  informaron que debíamos dejar la casa y que ya no podíamos tener un lugar para la 

Conferencia. Se hizo entonces la Conferencia en Ramos Mejía y la gente del interior se perdía. 

Luego y a pedido de los Delegados pudimos ubicar el lugar actual (la Casa de Nazaret). 

La modificación de los Estatutos fue complicada también.  Significaba que había que hacer un 

ajuste en la fecha de la Conferencia, porque a partir del cierre de ejercicio fiscal había que 

celebrar la Asamblea General Ordinaria, obligaba a modificar la fecha de la conferencia, que se 

hacía en Octubre, y trasladarla al mes de Abril ; era necesario hacer ese cambio. Con el cambio 

de Estatuto surgió la obligación de trasladar la realización de los Seminarios de Servicio 

Regional que se hacían en Abril pasaron a Octubre. No se podía tener dos eventos de una 

misma naturaleza en el mismo mes de Octubre. Ese fue un cambio grande y nada sencillo. Esa 

Conferencia aprobó lo anterior y se hizo una Conferencia de un día. A partir de la 20a. 

Conferencia, paso a tener dos días. Para la 17° Conferencia, Al- Anon cumplía 50 años en el 

Mundo y era significativa. En Argentina se cumplían 35 años. 

En nuestra primer CSN, lo primero que se hizo, fue aprobar el Manual de Servicio para que 

fuera nuestra guía. Las chicas del Equipo de recepción, decían que había nacido un bebé, luego 

la tenían en  el jardín de infantes y luego en primer grado, porque era algo que se estaba 

gestando y crecía y se hacía grande; así vivíamos el Servicio en la Conferencia. Habían 18 

Delegados y se cuenta con la presencia de los representantes del interior, los que participaron 

fueron: Chaco, Bragado, Tucumán, Paraná, B. Blanca, Olavarría, Córdoba, Gualeguaychú, 

haciendo un raconto, intentando no olvidar a nadie, etc. 
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El Coordinador del Comité Conferencia recuerda la 27° CSN tan difícil, y que la Hermandad 

cumplía 45 años en Argentina.  Menciona lo que dijo una compañera, que “el futuro de Al-

Anon está en los jóvenes, permitiéndoles crecer, aun cuando cometan errores, y que los 

queridos veteranos den su experiencia y amor permitiendo el acceso a mas miembros para 

hacer Servicio”.  El Comité Conferencia quiere  agradecer a los pioneros que dejaron su 

impronta para que todos podamos seguir. 

Otros miembros se acercan a expresar agradecimiento.  

“Agradezco este  recuerdo y les invito a todos nosotros a mirar el presente como adultos, para 

que miremos el futuro hacia adelante. Enfrentar al conflicto sin temor, para continuar 

creciendo”. 

Otra compañera miembro custodio, se emociona y recuerda su paso como Delegada tras la 

pérdida de su familiar alcohólico. El Servicio le hacía de soporte. Sentía que no sabía nada, y 

tenía respeto, hasta un poco de temor de hablar en la Conferencia. Ahora habiendo pasado los 

años, descubre que el servicio es para todos igual, nadie es más que nadie.  

Otra compañera recuerda grandes reuniones que se armaban, su primera Conferencia fue la 

7ma. Durante la 8va. Y la 9a. Trabajan en la modificación del Manual de Servicio. 

Una Compañera recuerda haber conocido a Lois. Dice ella que tuvo que trabajaba mucho para 

sostener su casa, eso no le permitía hacer Servicio. Sentía que calentaba silla, se llevaba el 

programa a su casa y no podía devolver en Servicio. Pasaron muchos años, siguió asistiendo al 

grupo y hoy decidió ser Delegada para agradecer. 
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Miembros de la Conferencia 
 

La Conferencia estuvo conformada por miembros administradores (custodios), delegados, 

coordinadores de Comités, representantes de grupos que no forman distrito, Mesa 

Coordinadora de la Conferencia, sonidista., una secretaria en tipeo en pc., tesorera y equipo de 

Recepción. miembros voluntarios en la animación de la Recreación del sábado a la noche. 

Asistieron a la Conferencia: 

IRENE F. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DE LA JUNTA DE 
CUSTODIOS Y MIEMBRO EX OFICIO DE TODOS LOS COMITÉS.  

ALDO  

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADOR DEL COMITÉ EJECUTIVO  

HAYDEE R 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), TESORERA Y COORDINADORA DEL COMITÉ 

DE PRESUPUESTO. 

GLADYS V. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITÉ DE GUIAS, 

MIEMBRO DEL COMITÉ EJECUTIVO Y MIEMBRO  DEL COMITÉ DE CONFERENCIA. 

MARTA R. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), COORDINADORA DEL COMITÉ DE 

NOMINACIONES , MIEMBRO DEL COMITÉ DE PRESUPUESTO, Y DEL COMITÉ 

EJECUTIVO. 

SILVINA C. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), DELEGADA INTERNACIONAL Y 

COORDINADORA DEL COMITÉ DE PUBLICACIONES. 

SILVIA H. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO),COORDINADOR TELEFONICO Y MIEMBRO 

DEL COMITÉ DE NOMINACIONES. 

MABEL M. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO)  Y MIEMBRO DEL COMITÉ DEL INTERIOR 

GUILLERMO P. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO), SECRETARIO DE ACTAS, MIEMBRO DEL 

COMITÉ EJECUTIVO, DE INFORMACIÓN PÚBLICA Y DE NOMINACIONES. 

NORMA C. 
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CUSTODIO REGIONAL DE LA REGIÓN SUR  Y MIEMBRO DEL COMITÉ DE SEMINARIOS 

DE SERVICIO NACIONAL. 

LILIANA V. 

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGION NORTE Y MIEMBRO DEL COMITÉ DE SEMINARIOS 

DE SERVICIO NACIONAL. 

NOEMÍ V. 

CUSTODIO REGIONAL DE LA REGIÓN CENTRO, MIEMBRO DEL COMITÉ DE 

NOMINACIONES, MIEMBRO DEL COMITÉ DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGION .Y 

COORDINADORA DEL  EQUIPO DE COMISION DE FESTEJO POR LOS 50 AÑOS DE AL-

ANON.. 

ADELAIDA L. 

MIEMBRO ADMINISTRADOR (CUSTODIO). 

ZULEMA S. 

CUSTODIO HONORARIA 

 

GRACIELA R. 

COORDINADORA DEL COMITÉ DE INSTITUCIONES. 

JUAN CARLOS C. 

COORDINADOR DEL COMITÉ DE CONFERENCIA. 

ROSA O. 

COORDINADORA  DEL COMITÉ DEL INTERIOR. 

AMALIA A. 

COORDINADORA DEL COMITÉ DE SEMINARIOS DE SERVICIO REGIONAL 

ADELAIDA L. 

COORDINADORA COMITÉ ALATEEN 

JORGE G. 

COORDINADOR DEL COMITÉ DE INFORMACIÓN PÚBLICA Y DELEGADO 

INTERNACIONAL ALTERNO. 

ELSA B. 

SECRETARIA GENERAL 
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PANELES DE DELEGADOS 
 
PANEL N° 28 

SUSANA Centro Este de Entre Ríos Interior 

NANCY Córdoba Interior 

SILVINA(coordinadora de 
distrito) 

General Paz CCP 

ELSA Rafaela Seminarios Regionales 

CRISTINA Tucumán Información Pública 

ARGELIA Unidad Seminarios Regionales 

EVA Villa María Instituciones 

 
PANEL N° 29 

NORA Capital Interior 

CRISTINA Centro Oeste Alateen 

CHELA (sub-delegada) De la Costa Información Pública 

MERCEDES Noroeste Alateen 

BEATRIZ (ex delegada) Norte CCP 

LILIANA Rosario Instituciones 

NORMA SudOeste Instituciones 

JOSY Sur Publicaciones 

 
PANEL N° 30 

NOELIA. Almirante Brown Alateen 

CARLOS Integración Información Pública 

GRACIELA Nuevo Camino Seminario de Servicios 
Regionales 

MICA Río de la Plata Publicaciones. 

 
REPRESENTANTES DE GRUPOS SIN DISTRITO 
María Laura (Posadas-Misiones)  María Victoria (Salta) 
 
REPRESENTANTES DE ESTRUCTURAS EXTRANJERAS  
Malena ( Paraguay)    Miryan, Charito e Isabel (Uruguay) 
 
SERVIDORES DE LA CONFERENCIA 
Mesa Coordinadora: Estela (Coordinadora) Matilde (sub Coordinadora) 
Diana ( Secretaria)    Nidia ( sub Secretaria) 
Tesorera de la Conferencia: Paola  Servidora en el tipeo en pc; Mirta. 
Equipo de archivo histórico: Marcelo  Sonidista: Diego 
Equipo de Recepción: Noemí (coordinadora del equipo), Gilian, Valeria. 
Esparcimiento : Nayla, Juan Ignacio, Pablo, Claudio; Jorge, Diego; Sofía y Paola. 
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Reuniones plenarias 
 Comité de Alateen 

Por falta de concurrentes nos hemos reunido junto al Comité de Información Pública para 

compartir su plenaria.  Comenzamos la reunión a las 18 hs con la Oración de la serenidad. 

Los presentes fueron María Victoria (Salta), Chela (subdeIegada del Distrito de la Costa), Isabel 

R (Sub Coordinadora del Comité Alateen), Adelaida (Custodio) Cristina (delegada de Tucumán), 

Jorge G (Coord. del comité de información publica), miembros de Uruguay, Cristina (Delegada 

de Centrooeste) y Carla (Secretaria del Comité Alateen). 

Se lee la 3º Tradición, extraída del folleto “Los 12 pasos y las 12 tradiciones”; se comparte 

acerca de la misma que no tiene principio ni fin, siempre que tengamos un familiar afectado 

por el alcoholismo y que debemos abrirle las puertas al doble ganador. 

Nos adentramos en el tema de la Plenaria de IP en la cual desarrollarán la 5º y 11º Tradicion, 

haciendo hincapié en Al-Anon/Alateen como una Asociación Civil, que debemos proteger 

nuestro anonimato(es nuestra necesidad) y la de nuestro familiar (con el doble de esmero), 

basándonos en la Ley Nacional de Voluntariado, donde explica que nos podemos presentar 

como MIEMBROS VOLUNTARIOS de Al-Anon, no como familiares de un alcohólico. 

Se habla acerca de la Ley Nacional de lucha contra el alcoholismo, que dice que es una 

enfermedad, lo reconoce la ley, la Organización Mundial de la Salud, la Organización 

Panamericana de la Salud y la Asociación Americana de la Salud. Brindándole al enfermo la 

posibilidad de recuperación mediante las obras sociales y hospitales públicos, pero no 

contemplando al familiar, y debido a ese vacío es donde el Estado Nacional y Provincial le pide 

ayuda a Al-Anon/Alateen. 

También se destaca el trabajar en redes en donde cada organización (AA, Al-Anon/Alateen, 

psiquiatras, psicólogos, policía, etc )  atrae una pequeña porción de población y el beneficio es  

la sumar a  todos ellos. Se compartió acerca de las inquietudes de las Intendencias y la 

valoración que se le  está dando a Al-Anon dentro de la currícula de salud y de interés cultural 

en los distintos municipios. 

 Comité de Información Pública.  

Ambos Comités, Información Pública e Instituciones hicieron juntos su reunión plenaria. 

Además de los Delegados asignados, concurrieron invitados especialmente servidores 

habituales de algunos distritos locales y del interior. Se contó con la presencia de un custodio. 

El diálogo consistió en explicar qué es una reunión plenaria, quienes la integran, qué objeto 

tiene y los participantes hicieron preguntas del tema. 

Luego, se trabajó el tema de dicha reunión. Consistía en informar de qué manera los cambios 

habidos en los últimos años, colaboran en la tarea de Información Pública. Se habló de 

anonimato; del voluntariado, de la ley sobre alcoholismo, y cómo el avance del consumo 

alcohólico no se refleja en el aumento de miembros en Al Anon. 
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Nos preguntamos: ¿Estaremos pasando bien el mensaje? Hay coincidencia en la necesidad de 

difundir en todo el país, acudiendo a todas las formas, escrita, radial o televisiva, pegatinas, 

etc. Se alentó a los miembros del interior, a una comunicación constante con los Comités, a 

que hagan preguntas, presenten sus inquietudes, soliciten la colaboración que consideren y en 

general a que permanezcan cerca del resto de la hermandad, compartiendo su experiencia. La 

coincidencia de los asistentes estuvo en cuanto a la reducción de la cantidad de miembros en 

los grupos, en el hecho que los recién llegados no se quedan y en la necesidad de reforzar la 

presencia en los grupos cuando se hace difusión. 

El tiempo resultó escaso, considerando la cantidad de asistentes, la temática a tratar y el largo 

período de tiempo que transcurre para el diálogo. La conversación así mantenida, sobre los 

problemas que se presentan a diario en los servicios, nos lleva a repensar las formas de cómo 

presentar nuestra entidad a la sociedad en general, para poder llevar la mano de Al Anon, allí 

donde haga falta. 

 

 Comité del Interior  

Tema: La 7° Tradición 

En la plenaria concluimos que debemos informar del  0800 (línea gratuita para información) a 

las radios de los pueblos y ciudades del interior. La formación de nuevos grupos fortalecerá 

nuestra 7° Tradición y los servicios.  Tenemos muchas provincias en las que hay muchos grupos 

sueltos y deberíamos poder “invertir” para lograr que los mismos se unan para formar distrito. 

Es importante cuidar el lugar de funcionamiento del grupo y afrontar la realidad de tener un 

fondo de reserva para gastos de alquiler, servicios, etc. Tenemos en directorio 270 grupos y es 

tarea del comité del interior alentar la 7° tradición de los grupos sueltos y la importancia de 

formar parte de la estructura de Al-Anon.  

¿Le explicamos al recién llegado que si bien el mensaje de esperanza  es gratuito, el 

sostenimiento del grupo depende de nuestros aportes? 

¿Sabemos que el distrito y la OSG dependen de los aportes de los grupos? 

¿Entendimos que cuando compramos LAC además de adquirir conocimiento del programa, 

ayudamos a nuestra hermandad? 

¿Tenemos conciencia de que cubrir los servicios del grupo es una forma de ser 

autosuficientes? 

Estas preguntas se compartieron durante la reunión plenaria. El comité está conformado por 

su coordinadora Rosa, Mabel (custodio), Nancy (delegada de Córdoba), Susana (delegada de 

Centro Este Entre Rios) y Nora (delegada de Capital). 
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 Comité de Publicaciones 

TEMA:  LAC HERRAMIENTA DE RECUPERACION.  ¿POR QUÉ DEBEMOS USAR LAC? 

ESTRATEGIAS. 

- La Literatura Aprobada por Conferencia es una herramienta para nuestra 

recuperación; en los libros encontramos el Programa.  

- LAC es un elemento de unidad, el lenguaje de Al-Anon es el de los Legados (Pasos, 

Tradiciones, Conceptos). En todo el mundo usamos la misma literatura, con distintas 

lenguas pero el único lenguaje de Al-Anon. 

- Refleja qué es Al-Anon y Alateen en la práctica, evita la tergiversación del programa. 

No mezclar  o usar términos ajenos a Al-Anon ayuda a mantener la unidad. 

- Nos da destrezas para fijar límites  y herramientas de comunicación en la familia; 

combina una cualidad especial y singular: ayuda a los familiares de alcohólicos.  

- La LAC complementa nuestras reuniones. Respetar el logo y LAC , cuando llega un 

recién llegado se lo recibe y entra en contacto con la LAC: se le entregan folletos. 

- La LAC también es una herramienta en el servicio, damos el mensaje; con los folletos 

movemos la mirada de la sociedad desde el alcohólico hacia la familia;  mantener el 

enfoque en la familia a través de la literatura. 

- Actualizar el  catálogo de literatura, insistir en que los delegados comenten  y 

estimulen la unidad. La LAC representa la conciencia de grupo.  

- 1º Estrategia:  Se pueden realizar talleres de “Reuniones malas” teatralizando cómo  

no se usa bien la LAC, se sale del enfoque de Al-Anon y se usan términos ajenos y 

luego leer “Aquí se habla Al-Anon”  para ayudar a reflexionar en la necesidad de 

mantener el enfoque en el programa.- 

- 2º Estrategia: Utilizar juegos para obtener información  por ejemplo del servicio, se 

pueden hacer canastas de preguntas  para encontrar las respuestas en el Manual de 

Servicio. 

- En Mesa de Instituciones en Conferencia anterior se mantuvo enfoque en la LAC para 

utilizar el lenguaje    eficaz en instituciones vinculadas a violencia familiar.- 

- La LAC me ayuda    a pensar por mí misma, no desviarme de la esencia del programa 

que es espiritual. 

- Lecturas sugeridas: Ver   

 Alateen un día a la vez página 260 

 Esperanza para hoy págs. 127   y 250 

 

 COMITÉ SEMINARIO DE SERVICIO REGIONAL 

Tema:  “MISION Y VISION DE UN SEMINARIO DE SERVICIOS REGIONAL” 

Es frecuente que los miembros que aceptan la tarea de ser anfitriones para un seminario de 

servicios regional se pregunten ¿cómo se empieza? Uno de los grandes problemas es que los 

distritos no cuentan con buena información de la estructura, en los distritos hay que darle el 

lugar que corresponde al seminario. Una de las propuestas es la mayor participación de los RG 



Resumen 30º CSN  página 13 

en los encuentros y en los seminarios. En la región Centro los RG ya están participando. 

También es primordial que se lea el Manual de Servicios en los grupos. Hay que distinguir  

entre  información de eventos  e información del programa. Eso es hacer el programa. Hay que 

diferenciar  Misión  y Visión. Dentro de Al-Anon todos somos iguales y nos une el tener un 

familiar cuya forma de beber nos afecta, cada uno de nosotros tenemos características y 

talentos diferentes: algunos les gusta hablar, a otros les gusta escribir, etc. Y hay que encontrar 

el potencia de cada uno buscando las características de los servidores. Es necesario leer las 

guías, sacar dudas e invitar al otro a que se sume a nuestro programa participando, según la 

personalidad de cada uno. 

MISION: Si no hay misión se genera el conflicto. Hay una falta de sentido. Es un SERVICIO 

ESPECIFICO  que cumple un miembro en la organización de un Seminario “La primera 

característica que debe tener cualquier estructura de trabajo es un punto, o una sucesión de 

puntos, donde exista responsabilidad y autoridad fundamentales.” (Manual de Servicio Pag. 

151) 

VISION: Hacia dónde vamos. La dirección que vamos a tomar. Llevando a la práctica el Noveno 

Concepto, la visión es la capacidad crucial de comprender la diferencia entre la fantasía 

ansiosa y una evaluación pensada para el futuro.  Nos permite adoptar decisiones, teniendo 

presente los efectos a largo plazo de nuestros planes. (Folleto “Los Conceptos”, Pag.21) 

OBJETIVOS: De qué manera lo hacemos. ¿Cómo lo hacemos? Hay que fijar objetivos a cumplir 

para tener una línea de trabajo. Es muy probable que surjan conflictos, pero cuanto más claros 

y definidos estén los objetivos más fácil será resolverlos. 

QUÉ ES LA MISIÓN? Es el PARA QUE, LA RAZON DE SER, es  la BUSQUEDA de SENTIDO. 

CUAL ES PARA VOS LA MISION DE UN SEMINARIO? Misión es ver otro panorama. En las 

Regiónes sólo se hablaba de problemas de Grupo en los primeros seminarios. No se 

incorporaba la lectura del Manual de Servicios. Existe desconocimiento y el conocimiento es 

necesario para el crecimiento. Con la tarea del seminario hoy los servidores aprenden al 

analizar el Manual de Servicios. El seminario es un empoderamiento, pues tiene herramientas 

para crecer y participar. Hay que hacer ver la semillita: con la participación se ve lo que es Al-

Anon. Romper los límites y estar en contacto con las tradiciones y  los conceptos. La 

participación  hace que se acelerara el aprendizaje. Al-Anon es el lugar de contención para la 

recuperación integral y le permite participar de cualquier forma que se pueda, a veces por mail 

desde la distancia. En el Seminario de Villa María adquirió experiencia y crecimiento y 

surgieron más personas con espíritu de servicio. Los seminarios son de Al-Anon y cada 

seminario sirve para cada región, para su organización y el trabajo en equipo. 

COMO DEFINIRIAS LA VISION? Es la meta a la que se quiere arribar. El líder tiene que tener 

clara la visión de la tarea. 

CUÁL ES TU VISIÓN PARA UN SEMINARIO DE SERVICIOS REGIONALES? El líder se propone  una 

visión y se la fundamenta. Sin dejar de lado la AUTONOMIA REGIONAL e incorporar la de 

tecnología para facilitar la comunicación, sin dejar de lado los mecanismos que fueron exitosos 

con anterioridad (con el fin de no excluir a nadie). Buscar que la OSG tenga los medios técnicos 
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y que abarque la mayor cantidad de gente posible. Abrir a una participación más grande. VER 

HASTA DONDE QUEREMOS APUNTAR. El diseño tiene que ser INCLUSIVO y nadie puede quedar 

EXCLUIDO. Hay que permitir la participación y la voz de la conciencia. Tenemos que prestar 

atención a lo que los miembros necesitan y de ser necesario hay que corregir el rumbo de la 

reunión. 

ES NECESARIO FIJAR OBJETIVOS A ALCANZAR? ¿Qué hacemos? Es la pregunta que surje y fijar 

objetivos a cumplir. Cada caso tiene su particularidad. Por ej.: la cantidad de personas, luego el 

Salón, la comida, la cantidad de servidores necesarios, etc. O sea, hacer  un plan. Es probable 

que la  VISION vaya cambiando continuamente y se transforma en una nueva visión. Un 

cambio importante en la visión puede cambiar la misión. 

PRECISAMOS SERVIDORES QUE PRACTIQUEN  EL PROGRAMA PARA LLEGAR A LOS OBJETIVOS? 

El programa de Al-Anon es un programa de cambio es necesario adaptarse a esta época. La 

comunicación es muy importante y para eso hay medios más modernos que cambian día a día 

y es necesario usarlos. Hay que dejar lugar a los nuevos servidores y aceptar nuevas ideas. 

Hubo un cambio asombroso entre el primer y el último seminario. Se toma conciencia del 

porqué del servicio y cómo funciona la estructura, si surgen uno o dos servidores en cada 

seminario, el resultado es bueno. Hay que trasmitir la sabiduría que deja a las personas cada 

seminario. Nos enfrentamos con la negación y el miedo a hacer el servicio. Hay que darle 

confianza y coraje a los nuevos miembros que se acercan los servicios. No hay que enfrentar lo 

viejo versus lo nuevo. Ver lo integral del programa. Hay que aprender de todas las 

experiencias. Un seminario significa tolerancia, paciencia, integración que lleva a la calidad. Sin 

darnos cuenta las regiones se fueron fortaleciendo con la presencia del seminario y eso es 

positivo. Un Seminario es un PROCESO y un PROGRESO que no hay que negar. Siempre se 

necesitan nuevos servidores y ese es nuestro principal objetivo para seguir creciendo como 

personas y en la estructura de Al-Anon. 
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Mociones de la 30 CS N 
Durante el transcurso de la 30° CSN, se aprobaron por unanimidad los siguientes Informes de 
los Comités: 

Secretaria,  Junta de los Administradores (Custodios ),  Comité de Guías,  Comité Alateen,  
Comité de Conferencia,  Comité de Cooperación con Profesionales,  Comité de Informacion 
Pública, Comité de Instituciones,  Comité del Interior,  Comité de Nominaciones,  Comité de 
Presupuesto, Comité Publicaciones. 

El Informe del Comité de Seminarios de Servicio Nacional se aprobó por mayoría. 

Son elegidos como Administradores  (Custodios) a : 

Sr Jorge Alberto G. para su primer período. Aprobado por mayoría.  

Sra Gladys V. para su segundo período. Aprobada por mayoría. 

Sra Marta R. para su segundo período. Aprobada por mayoría. 

Sra Olga L. para su primer p período como Custodio Regional, aprobada por mayoría. 

Las Guías a seguir  para  Encargados de Literatura  y para Coordinadores de Distrito fueron 
aprobadas por unanimidad. 

El Presupuesto 2014 fue aprobado por mayoría. 

La moción de declarar al Año 2014 el Año de Volver a las Bases fue aprobado por mayoría. 

La moción de que la próxima 31 CSN sea de dos días de duración fue aprobada por 
unanimidad.  

La Moción: “ El Distrito Centro Oeste recomienda a la Conferencia  de sugerir a los Distritos y a 
los grupos que no formen Distrito a presentar a Al-Anon ante las autoridades locales como una 
Institución de ayuda a familiares y amigos de alcohólicos. Que Al-Anon pueda ser declarada de 
interés municipal, provincial, etc  Una iniciativa de difusión ante autoridades 
Gubernamentales.  Aprobada por mayoría. 

Lema elegido en la 30° CSN  fue  “ Al – Anon Misión de Amor  “. 
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INFORME DE SECRETARÍA 
 

Nuestro Domicilio: La Sede de la Oficina de Servicios Generales Al-Anon para la Republica 

Argentina, esta ubicada en la calle Adolfo Alsina 1441, 1ª piso, oficinas 102,103,104 de la 

Ciudad de Buenos Aires. Si bien la Oficina comienza su horario de trabajo a las 11 horas hasta 

las 18. Conservamos los mismos números de teléfono y fax: (011) 4382-9311 y 4382-9229. 

Seguimos solicitando que nos hagan llegar con anticipación el pedido de literatura y la 

discriminación de aportes para confeccionar los recibos y poder preparar con tiempo, ya sea 

por correo electrónico, por teléfono o por fax. 

El numero 0800-333-0784 sólo es utilizado para la difusión del mensaje. 
 

Correo Electrónico 
Seguimos trabajando con las 3 direcciones de mail de la OSG, para una mejor atención: 

info@alanon.org.ar: es contestada por una voluntaria que brinda información a los 
interesados en nuestro programa. 

osg@alanon.org.ar: llega a la oficina para pedidos de literatura o para detallar aportes; 
secretariageneral@alanon.org.ar: está dirigido a la secretaria general.  

  
Agregamos las direcciones de los Comités para facilitar la comunicación entre ellos, sus 

servidores y los miembros 

c_alateen@alanon.org.ar 
ccp@alanon.org.ar 
c_conferencia@alanon.org.ar 
c_informacionpublica@alanon.org.ar 
c_instituciones@alanon.org.ar 
c_interior@alanon.org.ar 
c_guias@alanon.org.ar 
c_presupuesto@alanon.org.ar 
c_publicaciones@alanon.org.ar 
c_seminarios@alanon.org.ar 
c_nominaciones@alanon.org.ar 
archivohistorico@alanon.org.ar 

 
También contamos con direcciones para los Custodios Regionales 

custodioregionalnorte@alanon.org.ar 
custodioregionalcentro@alanon.org.ar 
custodioregionalsur@alanon.org.ar 

 
Directorio  Nacional 
Para poder derivar a los grupos a todos los que llaman por información, contamos con nuestro 
Directorio. En la actualidad funcionan los siguientes grupos de Al-Anon: 1 de padres, 8 de 
Alateen (que funcionan con las autorizaciones pertinentes), 2 grupos de Acceso Limitado y 8 
Grupos de Hijos Adultos, sumando en total 266 grupos. El Directorio de Grupos puede 
encontrarse en nuestro sitio Web: www.alanon.org.ar 
Es importante que los Distritos y grupos aislados colaboren en su actualización y nos informen 
el horario de funcionamiento para brindar la información correcta a quien lo necesite. 

mailto:info@alanon.org.ar
mailto:osg@alanon.org.ar
mailto:secretariageneral@alanon.org.ar
mailto:c_alateen@alanon.org.ar
mailto:ccp@alanon.org.ar
mailto:c_conferencia@alanon.org.ar
mailto:c_informacionpublica@alanon.org.ar
mailto:c_instituciones@alanon.org.ar
mailto:c_interior@alanon.org.ar
mailto:c_guias@alanon.org.ar
mailto:c_presupuesto@alanon.org.ar
mailto:c_publicaciones@alanon.org.ar
mailto:c_seminarios@alanon.org.ar
mailto:c_nominaciones@alanon.org.ar
mailto:archivohistorico@alanon.org.ar
mailto:custodioregionalnorte@alanon.org.ar
mailto:custodioregionalcentro@alanon.org.ar
mailto:custodioregionalsur@alanon.org.ar
http://www.alanon.org.ar/
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Y compartimos con el mundo de habla hispana el Grupo ON-LINE cuya dirección es:  
http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine/ 
Es necesario suscribirse antes del día de reunión. 
 
Voluntarios (llamadas Telefónicas) 
 Durante todo el año, la OSG contó con voluntarios de oficina que cumplen tareas 
regularmente: copias de documentos, fraccionamiento de libros y folletos, conteo de stock de 
literatura, cambios en el directorio, atención telefónica, y en general están dispuestos a todas 
las tareas que requiere el día a día. Por otra parte, nuestros voluntarios telefónicos atendieron  
519 llamados 

 

A.A. y Al-Anon 285 

Profesionales 51 

Pagina WEB y medios de Comunicación 147 

Otros Medios- (stickers, afiches, mesas 
difusión) 

14 

Otros programas y 0800 22 

 
 

Es de notar que las campañas de radio y televisión este año están demoradas por razones 
ajenas a la OSG y continuamos esperando que este disponible a la brevedad. 
Agradecemos profundamente el Servicio en oficina a todos aquellos que lo hacen  como 
muestra de agradecimiento a Al-Anon e invitamos a los servidores que deseen participar que 
se comuniquen con la OSG. 

 
SITIO WEB 
Durante 2013 se recibieron 12026 visitas a nuestra  página web, que es nuestro sitio de Internet 
www.alanon.org.ar. Los miembros de nuestra hermandad podrán encontrar distinto material 
ingresando en la dirección: www.alanon.org.ar/miembros. 
Hemos actualizado la página como así también el Directorio de Grupos que varía continuamente. 
Por ello solicitamos a los delegados y representantes de grupos aislados nos informen los datos 
de sus Grupos al día. 

Nuestro sitio Web consta de un primer sector destinado a quien no nos conoce, otro a 

profesionales, un Directorio que mantenemos actualizado desde Oficina a medida que nos llegan 

las modificaciones, es un espacio para publicar las reuniones públicas que organiza Al-Anon y una 

sección de testimonios. Animamos a los miembros a enviarnos su testimonio para un recién 

llegado ya que nuestra página web apunta por ahora a quienes aún no nos conocen. También a 

que los Distritos nos envíen las reuniones públicas que organizadas por Al-Anon realizan para 

poder darles difusión.  

 

Es importante que los Distritos y Grupos aislados colaboren en su actualización y nos 
informen las modificaciones de datos, y el horario de funcionamiento para brindar la 
información correcta a quien lo necesite. 

 
Se lleva al día un Libro de Voluntarios requerido por el CENOC (Centro Nacional de 
Organizaciones de la Comunidad). 
Alentamos a otros miembros que vivan en el área metropolitana a unirse al equipo de estos 
servidores. 

http://ar.groups.yahoo.com/group/GrupoAlanonEspOnLine/
http://www.alanon.org.ar/
http://www.alanon.org.ar/miembros
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COMO CENTRO DE DISTRIBUCIÓN DE LITERATURA 
Enviamos en forma gratuita el Boletín Amistad, circulares, cuestionarios, Guías a seguir, material de 
servicio y Carpetas de Conferencia a los Delegados, RG que no forman Distrito y Representantes del 
exterior, así como material de servicio a cada grupo.  
Distribuimos gratuitamente el Boletín destinado a los profesionales “De Al-Anon a la Comunidad” 
tanto en Congresos como en toda ocasión que fuera requerida por los servidores. 
Estamos a cargo de la venta de literatura a personas, grupos y distritos de nuestro país y de 
países vecinos. Nuestro agradecimiento a los miembros de Al-Anon que, enviando el mail, el 
fax o haciendo un llamado telefónico informando sus aportes y compras antes de venir a la 
Oficina, han facilitado las tareas. Esperamos seguir contando con su colaboración. Es de suma 
importancia que los que depositen en las cuentas de Al-Anon de Banco Galicia o Nación nos 
envíen la identificación de dicho depósito para poder acreditarlo correctamente. La Oficina de 
Servicios Generales emite recibos válidos que son la única garantía de que el aporte ha 
llegado a nuestra cuenta.  
Este año hemos participado activamente en la Barata de Literatura con muy buen resultado de 
miembros que visitaron la Oficina. Por todo esto les quedamos muy agradecidos a la 
Hermandad. 
 

Seguimos solicitando a los distritos que nos envíen previamente por mail o por fax el 
listado de lo que van a comprar o de los aportes que van a hacer. De esta manera el proceso 
de facturación e impresión que suele ser lento no demorará al miembro aportante y la Oficina 
podría realizarlo en el momento más conveniente. 

 
COMO CENTRO DE DIFUSIÓN  
DEL MENSAJE 

 El teléfono de la Oficina suele ser el primer paso en la difusión del mensaje y permitió 
comenzar diversas tareas de difusión que fueron luego remitidas al Comité pertinente. 

 La  OSG, a través de la Secretaría General, trabajó en la cooperación con Alcohólicos 
Anónimos. 
 

OTRAS TAREAS 
Mantuvimos una reunión con miembros de la OSG de NAR-ANON para intercambiar 

experiencias sobre Servicios. 
En la Secretaría General se organiza el trabajo de los miembros voluntarios en la Oficina a 

nivel nacional. Los miembros administradores (Custodios) colaboran estrechamente con 
Secretaría haciendo posible que se cumplan las tareas programadas. 

Además de las tareas enunciadas, la OSG lleva la contabilidad de la Asociación, las 
operaciones bancarias y financieras, colabora en la realización del resumen de la Conferencia 
de Servicio Nacional y la reimpresión de literatura.  

La Secretaria General junto al Comité de Publicaciones trabajaron en la recopilación y el 
armado de material de distintas publicaciones. 
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Informe de los delegados Internacionales  
 
En este periodo los delegados han desarrollado las siguientes actividades: 

- La delegada dio el informe sobre RISGA 2012 en la Región Sur, en el Encuentro de Mar 
del Plata. 

- Asimismo participó en el Distrito Unidad de una Jornada sobre 7° Tradición y presentó 
algunos temas tratados en la reunión internacional. Junto a las coordinadoras de 
Nominaciones y Presupuesto participó dando su informe en el Distrito Sur de la Región 
Centro. 

- El delegado alterno participó del Encuentro Región Norte en Salta e intercambio 
información con participantes de otros países vecinos. 

- La delegada fue invitada a la III Convención Nacional en Lima, Perú y presento el tema 
“11° Paso”. Asistió acompañada por un miembro de Salta y otro miembro de Distrito 
Capital quienes participaron del desfile de trajes típicos. Hubo miembros de países 
vecinos y adelantaron temas de RIASA. 

- Ambos delegados participaron en el año de las reuniones de la Comisión por festejo de 
los 50 años de Al-Anon en Argentina.- 

- En el mes de octubre se realizó la VI RIASA en Montevideo, los temas presentados por 
Argentina fue “DIFUSION: forma de colaborar entre países vecinos a cargo del 
delegado” 

 

Informe del Comité de Presupuesto 
 
El comité de presupuesto sigue en su tarea de trabajar sobre el presupuesto manteniendo el 
equilibrio entre los ingresos y egresos e informando a la hermandad hacia dónde van nuestras 
contribuciones. Además de evacuar todas las preguntas que sean de interés para los 
miembros. 
 

PROYECTOS 2013 
 
Se compró el proyector y pantalla  
Se participó en la RIASA (Reunión Ibero Americana de Servicios Al-Anon) 
Se alquiló la oficina 101 para las reuniones de delegados, RDs y coordinadores Distrito, como 
así también para miembros y coordinadores de comités permanentes que se reúnen para 
colaborar en los servicios. 
Se compraron sillas para dicha oficina y se está  terminando de acondicionar.  
Se hicieron los banners institucionales como así también los regionales. Algunos elementos  
para el festejo de los 50 años. 

 
PROYECTOS 2014  
Se re- imprimirán libros que faltan en stock como así también se estudiará la impresión del 
material nuevo. 
Se seguirán enviando las cartas de apelación fundamentando la apelación 
Nos seguiremos reuniendo con los tesoreros de distrito el último viernes de los meses impares 
a las 14.30hs. 
Se estudia la participación en la RISGA (Reunión Internacional de Servicios Generales Al-Anon) 
Se sigue trabajando para el festejo de los 50 años  en el 2016 
Además seguiremos evaluando los vaivenes económicos del país para proteger nuestras 
contribuciones. 
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PRESUPUESTO AÑO 2014 

 
Presupuesto Anual 2013 Real 2013 Presupuesto 2014 

INGRESOS: 
   APORTES DE GRUPOS  $ 160.000,00 $ 147.160,26 $ 198.666,35 

APORTES DISTRITOS $ 38.000,00 $ 30.735,40 $ 41.492,79 

APORTES POR LITERATURA $ 279.000,00 $ 262.247,59 $ 354.034,25 

APORTES C.S.N. 2014 $ 46.200,00 $ 32.360,85 $ 43.687,15 

APORTES SEMINARIO $ 31.000,00 $ 30.034,00 $ 40.545,90 

APORTE PERSONAL $ 5.300,00 $ 5.507,00 $ 7.434,45 

INTERESES PLAZO FIJO $ 4.650,00 $ 15.947,97 $ 21.529,76 

APORTES APELACION $ 0,00 $ 5.115,50 $ 6.905,93 

  
   TOTAL INGRESOS $ 564.150,00 $ 529.108,57 $ 714.296,58 

  
   EGRESOS: 
   GASTOS BÁSICOS 
   ALQUILER OFICINA $ 0,00 $ 11.400,00 $ 15.390,00 

EXPENSAS $ 14.000,00 $ 12.195,62 $ 16.464,09 

SUELDOS $ 153.000,00 $ 103.410,30 $ 139.603,91 

CARGAS SOCIALES $ 81.000,00 $ 50.230,42 $ 67.811,07 

SERVICIO DE CORREO $ 8.900,00 $ 8.100,50 $ 10.935,68 

HONORARIOS $ 18.000,00 $ 19.013,00 $ 25.667,55 

PRIMAS DE SEGURO $ 2.000,00 $ 2.897,83 $ 3.912,07 

GASTOS LIMPIEZA $ 4.000,00 $ 0,00 $ 0,00 

TRASLADOS VOLUNTARIOS $ 12.000,00 $ 11.306,28 $ 15.263,48 

TRASLADOS CUSTODIOS REG. $ 13.000,00 $ 12.273,47 $ 16.569,18 

GASTOS SECRETRIA $ 7.500,00 $ 7.436,26 $ 10.038,95 

LIBRERÍA Y PAPELERIA $ 12.000,00 $ 9.832,75 $ 13.274,21 

SERVICIO TELEFÓNICO $ 7.000,00 $ 5.600,42 $ 7.560,57 

COMPUTACIÓN (Programas) 
 

$ 500,00 $ 675,00 

COMPUTACIÓN (Service) $ 2.064,00 $ 329,00 $ 444,15 

INTERNET - BANDA ANCHA $ 8.300,00 $ 7.119,00 $ 9.610,65 

PAGINA WEB $ 2.300,00 $ 1.500,00 $ 2.025,00 

RÚBRICA Y CERTIFICACIÓN $ 2.000,00 $ 1.766,19 $ 2.384,36 

ALQUILER (Caja seguridad) $ 3.400,00 $ 3.207,00 $ 4.329,45 

GASTOS CONFERENCIA NAC. $ 32.000,00 $ 28.657,40 $ 38.687,49 

APORTE ANUAL O.S.M. $ 3.100,00 $ 0,00 $ 0,00 

GASTOS BOLETÍN $ 5.300,00 $ 4.778,47 $ 6.450,93 

SERVICIOS MANTENIMIENTO $ 12.500,00 $ 13.225,00 $ 17.853,75 

COMISION. Y GASTOS BANCOS $ 10.800,00 $ 8.603,92 $ 11.615,29 

EVENTOS 
 

$ 0,00 $ 0,00 

LUZ 
 

$ 0,00 $ 0,00 

IMPUESTOS a.b.l y agua $ 1.500,00 $ 573,03 $ 773,59 

GASTOS VARIOS $ 6.000,00 $ 6.237,00 $ 8.419,95 

MUEBLES Y UTILES $ 4.000,00 $ 17.145,06 $ 23.145,83 



Resumen 30º CSN  página 21 

 

  
   SUB-TOTAL GASTOS BASICOS: $ 425.664,00 $ 347.337,92 $ 468.906,20 

  
   PROYECTOS: 
   COMITÉ DE CONFERENCIA $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.500,00 

GASTOS R.I.S.G.A./RIASA $ 4.900,00 $ 6.913,78 $ 15.000,00 

COMITÉ DEL INTERIOR $ 4.561,00 $ 0,00 $ 4.500,00 

COMITÉ DE PRESUPUESTO 
 

$ 0,00 $ 1.500,00 

COMITÉ´DE NOMINACIONES 
 

$ 0,00 $ 1.500,00 

COMITÉ DE GUIAS $ 1.000,00 $ 61,00 $ 1.500,00 

COMITÉ ALATEEN $ 1.350,00 $ 0,00 $ 2.000,00 

COMITÉ PUBLICACIONES 
 

$ 0,00 $ 3.500,00 

CTE. SEMINARIO REGIONAL $ 8.525,00 $ 2.866,71 $ 7.000,00 

CTE. C.C.P. $ 2.350,00 $ 633,54 $ 1.500,00 

CTE. INFORMACION PUBLICA $ 3.800,00 $ 3.533,00 $ 3.800,00 

CTE. INSTITUCIONES $ 2.000,00 $ 130,00 $ 3.600,00 

ARCHIVO HISTÓRICO $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.800,00 

EVENTOS FESTEJOS 50 AÑOS $ 15.000,00 $ 3.507,91 $ 20.000,00 

  
   SUB-TOTAL PROYECTOS: $ 47.486,00 $ 17.645,94 $ 70.700,00 

  
   COSTO LITERATURA $ 91.000,00 $ 66.330,10 $ 91.000,00 

  
   SUB-TOTAL COSTO LITERATURA: $ 91.000,00 $ 66.330,10 $ 91.000,00 

  
   TOTAL EGRESOS: $ 564.150,00 $ 431.313,96 $ 630.606,20 
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Temas presentados por los Distritos 
 

Fortalecimiento de los Grupos y de los Distritos 

Distrito General  Paz:  crecimiento del Grupo . 

Plantea razones por lo que los grupos no crecen (en lo trabajado junto a los grupos del 

distrito), los recién llegados quieren soluciones inmediatas, sin conocimiento de la naturaleza 

del alcoholismo. No se conoce cuál es la tarea del grupo, no llega a entenderse. A veces se 

apura al nuevo a que haga servicio. Faltan incentivos, no se transmite lo que el programa 

puede hacer en la vida de cada miembro. Como solución se invita a cuidar de dar un buen 

mensaje de bienvenida, hacer mayor difusión en lugares claves, en los medios de 

comunicación. Reuniones interesantes. Folletería necesaria para el recién llegado, que en los 

grupos haya armonía, no controversias. 

Distrito Integración:  Duodécima Tradición (anonimato) 

Respecto a la sugerencia dentro de los grupos, si se vuelve consejo encubierto puede hacer 

mucho daño al grupo. Lo que tenemos es un Programa a seguir. Los “sugeridores 

profesionales” no proliferan si se hace hincapié en nuestra LAC. 

Hay que animarse a hacer cambios cuando el grupo no crece, los recién llegados se adaptan a 

la propuesta del grupo, los que cuestionan son los antiguos miembros que no quieren cambiar. 

Distrito Rio de la Plata: Fortalecimiento del Grupo. 

La falta de servidores hace que lo pocos que somos nos recarguemos de tareas, no hay los subs 

(suplentes) .  En los distritos hay quienes se resisten a hacer cambios, no se trabaja con el 

Manual de Servicio. El aspecto económico también afecta el crecimiento de los grupos, porque 

siempre hay que estar juntando para el aporte a Oficina, Seminarios, Conferencia. Para que el 

distrito crezca debe haber unidad y acordar tirar todos juntos para el mismo lado, explicar el 

uso de la 7° tradición, ponerse objetivos reales. 

Distrito de la Costa:  

En los Distritos hay quienes se desenvuelven mejor que otros. Pero a todos hay que darles la 

oportunidad de servir. Ser humilde. Dar lugar a los nuevos, a los que tienen que empezar 

aprendiendo, como nos pasó a nosotros con el derecho a equivocarnos. Dar lugar en especial a 

aquellos que no hablan nunca. 

Distrito Unidad. ¿Qué pasa con nuestra recuperación que no nos comprometemos con el 

servicio? 

Nos dimos cuenta que teníamos cuatro grupos bien constituidos y otros cuatro que no. El 

primer servidor en el distrito es el RG. Por suerte invitando logramos que haya subs (suplentes)  

en los servicios. Sino a la hora de servir uno se siente que no lo acompañan. Casi siempre están 
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el miembro antiguo que dirige, el que no habla y el que verdaderamente sale a hacer servicio. 

Se logró que haya compromiso y acompañan más. Se da vuelta la cosa cuando uno sale a 

explicar el servicio que hace y qué se necesita. 

Distrito Nuevo Camino: ¿Qué es un grupo para mí? 

El uso del léxico es muy importante, si digo “mi grupo” quizá me este apoderando del grupo y 

quiera tener el control. Lo mismo ocurre en sentido contrario cuando comparto, voy al grupo a 

crecer en el programa y no a gobernar. Asistir al grupo, delegar, hacer el ejercicio de sentirme 

parte del grupo junto a otros. Con responsabilidad damos servicio y el grupo crece. Y que 

empiece por mí. 

Distrito Rosario: 

Cuando hacemos servicio siempre vamos a encontrar quien nos acompañe y la recompensa 

puede ser individual o del grupo entero, lo que no debiera haber es celos entre los que 

hacemos servicio, no competir entre compañeros. Es simple, no hay que complicarlos. Siempre 

es bueno preguntarse ¿Cuál es el fin de hacer servicio?. 

Distrito Centro Este de Entre Ríos: Novena Tradición. 

El servicio te empuja a obtener tu libertad. Pero hacer servicio no a los empujones. Hacer 

sencillo el servir, unir siempre y no dejar de acompaña, un día a la vez. 

Distrito Centro Oeste: 

Muchas veces los grupos no están bien informados y no pueden acercarse al distrito. Cuando 

vuelvo de la conferencia junto a todos los grupos y los invito a compartir lo que traje de 

información.  Aún así hay grupos que creen que no se dio el informe. Cuando se invita a todos 

a presentar tema y lema, en la realidad pasa el tiempo y no hay  nada y queda el único tema 

que presentó un grupo. 

Distrito Villa Maria: Primer Concepto 

Cuando los grupos no tienen Rg o no se trabaja el “aquí se habla Al-anon”  en el léxico del 

programa se nota el servidor que ya puede empezar un servicio, por ej ser sub RG, etc 

Distrito Sur: ¿ Como fortalecemos a nuestros grupos Al-Anon/ Alateen?  

Hemos recibido dos respuestas distintas: Más difusión  /// Mejor recibimiento al recién 

llegado. Por más difusión que se haga, si un recién llegado llega a un grupo que no funciona 

bien, no mejora nada.  Los grupos son un lugar de recuperación, no de contención y se debe  

aprender que son los tres legados de Al-Anon, dar a conocer la estructura , el estancamiento 

tiene que ver con esto. El programa en acción, con reuniones de Conciencia (de conciencia 

informada),en unidad. 

Distrito Norte: Controversia y el conflicto 

¿Pongo mi ego por encima de los principios? ¿Estamos dispuestos a rotar? Los más antiguos se 

resisten a cambiar, a rotar. El servicio hay que hacerlo para devolver lo recibido pero no quiere 
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decir que debemos perpetuarnos. "Si nadie agarra la pelota, debo estar dispuesto a dejarla 

caer". Soy espectador o me sumo a hacer servicio? Es simple. 

Distrito Tucumán: Noveno Concepto. ¿Qué pasa que no atraemos? 

Distrito Córdoba agrega a esta conciencia que hacemos en este taller, ¿qué nos  pasa a los 

fieles servidores que no escuchamos a los grupos? Los grupos se contentan cuando se los visita 

desde el distrito y se le explica que Al-Anon no se agota en el grupo. 

Las ultimas participaciones de este taller:  Tenemos el propósito de incentivar al RG esto que 

estamos reflexionando. Como miembros necesitamos del grupo, que el grupo este fuerte, 

unido. Es emocionante  compartir que podemos hacerlo, que fortalecer el distrito, el grupo 

está en nuestras manos y que empiece por mí.  

Difusion  

Distrito Rafaela: 

Anonimato, situación donde no hay nombre, el grupo es lo importante. Esto permite crecer 

libremente. 

Lo mismo aporta otro delegado, el  Manual de Servicio señala todos los tipos de anonimato 

que hay. Tiene que ver con la autoestima de cada uno, no querer sobresalir ni subirse a ningún 

pedestal. Como servidores debemos tener nuestro propio criterio, el punto justo de equilibrio 

entre obedecer lo que te pide la Hermandad y lo que creo es mejor en cada paso del servicio. 

No se hace servicio en soledad, hay mucha información que compartir y en ese servicio está la 

base espiritual del programa. 

Hablar de nosotros para salir del yo, si uno no habla del programa se lleva  a sí mismo al 

servicio. 

Tuvimos que trabajar en el distrito en este mensaje, en incorporar los tres legados de Al-Anon 

recuperación y servicio van de la mano. El servicio es amar al prójimo. El para qué vamos al 

distrito empieza también con un primer paso, admitir la derrota y empezar nuevamente con 

los tres legados., trabajando la propia recuperación. 

Como conservar el anonimato y hacer servicio. En la tarea de difusión a veces es necesario  dar 

mi testimonio y otras sólo tengo que dar a conocer la institución. No permitir que nuestra 

hermandad permanezca en secreto,  hoy que sabemos más acerca del anonimato podemos 

hasta participar de Congresos de psiquiatría sin perder el anonimato. Es necesario practicar 

todos los once pasos anteriores para arribar al Paso Doce (no a la inversa). En el interior del 

país el llevar el mensaje se da acompañando los aniversarios de AA en las localidades cercanas. 

Poner el acento en la solución y evitar contar historias tristes, etc. 

Distrito Capital presentó la difusión como un sendero que conduce al paso doce luego de 

haber transitado el programa junto al padrino de servicio, como una conversación, donde con 

gratitud contamos cómo éramos antes de llegar al grupo y como es mi vida hoy con la práctica 

del programa. Difundir es contarles a otros. Tienen un taller de oradores itinerante que visita 

los grupos y así surgen más servidores. “Imagino el 50° aniversario con un montón de difusión 
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en las calles con cartelería”. El padrinazgo a todo nivel es un modo de seguir llevando este 

mensaje. 

El Distrito Rosario nos cuenta que además de toda la difusión en 3 hospitales de Rosario, no 

hay que olvidar en darnos  a conocer en la institución donde hacemos grupo. Empezar por la 

propia casa.  Desde los comités de difusión de Oficina se puede acompañar la tarea de difusión 

del distrito, siempre que como distrito se propongan tener el comité de información publica 

del distrito. Los distritos debieran tener ambos comités, el de Informacion Pública y el de 

Instituciones. Cada uno con sus servidores. También ocurre con el servicio de Alateen, tener el 

comité pero no tener las madrinas que se necesitan es también una tarea incompleta, mas 

ahora cuando hay tanta demanda de abrir grupos Alateen de acceso limitado. 

Distrito Sudoeste se pregunta cómo anteponer los principios a las personas. El padrinazgo 

entonces contribuye a que el servidor se fortalezca y haga su tarea con el derecho de cometer 

errores . Los servidores pueden pedir ayuda y dar servicio hasta donde pueda, no sobrecargar 

al compañero que está dispuesto.  

Almirante Brown presento el tema de la Tradición Once, porque en ella está claro cómo nos 

hacemos visibles para la sociedad, el Lema de la 30°CSN es "principios en acción producen 

atracción". Con el liderazgo de nuestros fieles servidores dispuestos a llevar el mensaje, 

tenemos que decir algo más que "me cambio la vida", atendiendo bien a quien le estamos 

presentando Al-Anon. La cooperación con las instituciones nos permite llegar más lejos, así 

resultó cuando nos presentamos ante la Secretaria de Salud Mental en la Casa de Cultura de 

Adrogué. Quitarnos el temor de la afiliación, leyendo el Manual de Servicio  cuando tenemos 

dudas. 

Distrito Nuevo Camino, aún no tienen el comite de Informacion Pública y tiene preguntas 

respecto del servicio. Plantea que algunas Iglesias de su localidad también ellas hacen difusión 

de su culto y quieren hacerlo dentro de la reunión de al-anon. Hasta un miembro llego a 

plantear que no es necesario que haya un taller de oradores, indudablemente las dudas 

continuarán hasta que no se forme un Comité de Información Pública. El nuestro es un 

programa espiritual pero a ninguno de nosotros se nos ocurriría poner el acento en una 

práctica religiosa particular. 

Otra experiencia positiva con una parroquia es que se le entregó al sacerdote Folletería Al-

Anon que pudo leer en público mencionando que allí funciona Al-Anon. En el taller de 

oradores no se califica ni se avala la recuperación personal sino que se comparte cómo se lleva 

el mensaje. Es necesario contar la historia en el taller para enriquecerla, ayudar a tomar 

confianza. En algunos sitios se convocan a un nuevo de poco tiempo y un veterano para que 

ambos presenten la Hermandad. Eso enriquece y ayuda a que haya más oradores. Podemos 

hablar en un atrio o frente a un religioso y contar qué es Al-Anon, eso no es afiliación. El 

trabajo en red es lo que multiplica el mensaje. 

En Distrito Sur y en otros el taller de oradores se hace cuando están todos los RG reunidos, en 

las abiertas van dos miembros, uno cuenta su historia personal y el otro presenta Alateen. 

Vieron que resulta atractivo para el que no conoce la Institución. 
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En Posadas (Misiones), que son un grupo sin distrito, no tienen el taller que dicen los distritos 

pero lo mismo pasan al frente y en la misa cuando les pidieron que se presenten se lee el 

preámbulo y aparte luego se ponen a disposición para responder alguna consulta personal. 

Del Distrito Rafaela compartió que en su experiencia supo que a nivel nacional la pastoral de la 

Salud de cada diócesis tiene un manual sobre cómo trabajar con adictos y ahí se indica que hay 

que trabajar en red y derivar a grupos de autoayuda como es Al-Anon. Sólo hay que dar con el 

responsable y llevarle información acerca de Al-Anon y así se abren nuevas posibilidades.. 

 

Tema presentado por la Junta de Custodios: 
“ En un mundo cambiante Al-Anon es esperanza” 

 

Misión y Visión 

La Junta de Custodios decidió trabajar el tema de la Visión y Misión de Al-Anon a lo largo de 

cinco años con la premisa de fortalecer los grupos. Por eso también el tema de Volver a las 

Bases. En años anteriores otros compañeros custodios han presentado distintos asuntos para 

reflexionar. 

Para empezar se sugiere la pag 293 del libro “de la supervivencia a la recuperación”. También 

hemos trabajado con los Conceptos, el Preámbulo y el folleto Mensaje de Esperanza. 

El servicio es una herramienta más en la recuperación, nos ayuda a mejorar nuestra vida 

cuando otros entendieron la misión de Al-anon. 

¿En el preámbulo no dice que alcohólicos puedan estar en nuestros grupos?  Pueden estar , ya 

que existe la figura del doble ganador. Es un problema si no se cuenta con la información 

adecuada, es crucial saber que la quinta tradición plantea nuestra misión. No puede ser un 

problema que haya un alcohólico en nuestra reunión si el grupo está firme en la práctica del 

programa Al-Anon. No hay que pedirle ni que se retire ni nada.  Fue buena la pregunta para 

poder aclarar respecto del doble ganador y de no negarle la ayuda a nadie que la necesite. 

Proteger el anonimato, incluyendo al del compañero de AA, integrar, mantener la serenidad, 

no tomar decisiones con apuro. No es necesario que sepamos por cuál familiar viene la 

persona, no interrogarla. Sabemos que miembros AA también pueden ser hijos, hermanos, etc. 

de alcohólicos en su vida. No se habla de la lucha con el alcohol en nuestros grupos. Se sugiere 

leer “Aquí se habla Al-anon” También vienen a los grupos familiares con otras adicciones y se 

le da la bienvenida igual. 

Hay que tener visión de lo inmediato y del futuro de Al-Anon.  Como nos hacemos visibles para 

los futuros miembros de la Hermandad.  Mediante la percepción de como llevamos hoy el 

mensaje tomamos conciencia de que debemos mejorar. ¿Cómo imaginamos nuestros 50º 

aniversario de Al-Anon/Alateen en la Argentina? Qué necesitamos identificar para prestar 

mejor la ayuda?   
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Se sugiere revisar la “guía de Reunión de Principiantes” para ponerla en práctica. Algunos 

grupos tienen experiencia en su implementación. 

Sacar a Al-Anon del armario, festejar los 50 años con un Festejo democrático, al que todos 

puedan ir. Transcender a la sociedad. A veces acceder a la campaña de televisión y radio se nos 

hace difícil, no pudimos estar en esta pasada feria del libro, tenemos que tener el objetivo de 

tener presencia social. En ese volver a las Bases esta que hay que empezar por el principio que 

el recién llegado conozca los tres legados de Al-anon.  Se vuelvo sobre el tema del doble 

ganador y se reflexiona que tenemos que “mirar dentro nuestro para no mirar lo que hace el 

otro, quitarnos el resentimiento con el alcohólico” No hay que excluir. No corramos a la gente. 

Nuestra misión es grande y por ultimo esta pregunta “¿La falta de un sentido de misión crea 

conflicto? El programa invita a hablar francamente y sin temor. 
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Novedades de los Distritos e Informe de los  Delegados. 
 

Distrito Rafaela: 

El Distrito tiene su origen en el año 1992, presento la ficha de actualización de datos del 

distrito. Al momento no contaban con RD ni sub-delegado. Tampoco tienen Comités  Alateen,  

I. P.,  Instituciones ni Encargado de Literatura. Son ocho grupos de los cuales el más reciente es 

en la ciudad de Santa Fe. Presenta las siguientes  dificultades: las grandes distancias; la falta de 

compromiso y/o participación; desconocimiento de las herramientas del programa (poca 

recuperación) y baja autoestima de miembros sin motivación y grupos débiles. Renuncias de 

RG y RD. El próximo 14/09/14 realizara su asamblea con la renovación de servidores. Su 

desafío mayor es revertir la falta de voluntarios para consolidar el Distrito. Participaron de 

Expo Brikman y en Jornada de Violencia de Género donde concurrieron con el nuevo Banner 

de I. P..  Aviso gratuito en Link TV(cable video en Esperanza). Obtuvieron el reconocimiento 

Municipal en Esperanza. Presentaron el mapa del Distrito. 

Distrito Almirante Brown: 

El distrito no tiene Instituciones y Alateen. La Delegada está asignada a Comité Alateen y 

espera poder aprender  para conformar el comité en el distrito. La mayor tarea que tuvo el 

distrito fue en Difusión debido a que la delegada saliente había sido asignada a comité de I.P 

de oficina.  Cuando en los grupos se acercan mamás con sus hijos, se les brinda un lugar a los 

menores para que puedan  opinar y se les pide a las mamas que salgan del salón. La tarea 

hecha en difusión es variada que incluye las relaciones institucionales con los Intendentes de la 

zona , el armado de mesas de difusión y las charlas con oradores y entrega de folletería en los 

lugares céntricos que ofrecen los municipios y otras entidades de ayuda social. Utilizan el 

Banner de I. P. En la fecha del día de San Cayetano tuvieron una mesa de difusión frente a la 

parroquia respectiva y entregaron más de mil directorios y folletos. En referencia a la 7º 

tradición, hasta último momento y gracias a un evento que programaron pudieron juntar el 

dinero para completar el pago de la Conferencia. 

Distrito Capital : 

Hasta el año 2013 tenían todos sus servidores pero con la renuncia de su delegado, que se 

mudo por trabajo al exterior, en el distrito hubo muchas renuncias de servidores. Algunos se 

fueron cubriendo durante este año. Por eso, por ser nueva y haber asumido en noviembre 

pasado es que no presentó informe de delegada.  Son 23 grupos pero participan solo 15 RG  y 

no tienen coordinador de Alateen (al momento de la Conferencia)  ni de I.P. Tampoco tienen 

encargada de literatura  ( lo hace la Tesorera del  distrito).  De sus tres  grupos Alateen sólo 

uno tiene concurrencia de jóvenes. Hacen taller de oradores ambulante visitando los grupos. 

Este año se postularon como anfitriones del Seminario 2016. Instituciones atiende los 

hospitales Ramos Mejía, Rivadavia, Hospital de Clínicas y Fernández. También en el  Centro de 

salud n° 38. Se hace difusión en Radio.  En la Feria del Libro de Bs As se participo invitados por 

AA.  
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Distrito Unidad: 

El distrito festejo su 20° Aniversario, tiene concurrencia y servidores nuevos, durante su 

servicio de delegada intentó poner el acento en cómo se llama el distrito: UNIDAD para que 

haya armonía en todos. Es un distrito que trabaja unido. No tienen al momento I.P. Alateen 

tiene falta de jóvenes y también les falta colaboradores Alateen. Utilizan el Banner de I. P. en 

el trabajo de instituciones (mesas de difusión) De 8 grupos del distrito hay 2 que no tienen  RG. 

Distrito Rosario: 

En el Distrito son entre 15 y 20 compañeros trabajando, tienen una buena coordinadora que 

facilita el  servicio. Este año son anfitriones del Seminario que se hará en Rosario, cuesta 

mucho organizarlo en el sentido de trabajar unidos. Tienen mesas de difusión en dos 

hospitales de la zona El municipio de Rosario les brindó muchas cosas por la tarea que hace Al-

Anon como entidad de ayuda y bien público. No tienen comité de I.P. pero lo mismo trabajan 

en difusión. Hicieron 2 reuniones de conciencia en el Distrito. Comité de Seminarios de oficina 

les acompaña y a los encuentros Pre-seminario miembros de OSG participan de los 

encuentros. En el encuentro del mes de Julio los visito Zulema (“fue muy emocionante su visita 

y nos lleno de esperanza”) El distrito se creo en 1977. 

Distrito Nuevo Camino: 

El distrito tiene 10 años. Entre todos  los grupos se prepararon los souvenirs. A los servidores 

les falta el suplente, no tienen Instituciones. El distrito se reunía dos veces al mes y se cambió a 

una sola vez (a prueba). Hay un grupo que no quiere hacer aportes a Seminarios ni a la 

conferencia. El distrito no tiene fondo de reserva, su séptima es día a día y pagan sus cuentas.  

La Delegada esta asignada al comité de Seminarios. Trabajan en difusión. Son cuatro grupos en 

el Distrito de los cuales tres sólo hacen aportes. No tienen comité Alateen  ni secretaria (las 

actas las hace la delegada). 

Distrito de la Costa:  

Junto al Distrito Integración realizan reuniones interdistritales. Durante el verano les visitan 

compañeros al distrito. Adquirieron el Banner de I.P. y localmente pasan el mensaje en 

Violencia Familiar en la Casa de la Cultura. Están apoyando grupos nuevos en San Bernardo  y 

Mar de Ajo. Están trabajando para Volver a la bases en Madariaga. Usan el mail e internet para 

mantener contacto entre los grupos. En la conferencia participo la sub-delegada por temas de 

salud del hijo de la delegada. 

Distrito Noroeste: 

Presento su ficha de actualización de datos del Distrito. Año de inicio 1983. La delegada está 

transitando su segundo año de servicio. El mayor esfuerzo esta en informar correctamente con 

mucho éxito. Se invita al servicio por atracción. Con buena concurrencia en el Distrito, cuenta 

con siete grupos, en general los grupos son de pocos miembros pero participan activamente. 

Sólo cuentan con los Comite de Informacion Pública y  Comité de Instituciones. 
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Distrito General Paz: 

El distrito presento su ficha de actualización al mes de dic 13. Y el mapa del distrito. Al no tener 

Delegado, los Rgs del distrito votaron para que pueda concurrir la Coordinadora del Distrito. En 

el distrito son 13 grupos y la situación que atraviesan es de crisis, renuncio la subdelegada , el 

delegado y la Rd poco después. Motivos de salud, etc En el Distrito hicieron reunión de 

conciencia y el Comité de Conferencia visito el distrito. La falta de servidores no les permite 

participar en el comité asignado en OSG.  Alateen tiene solo subcoordinadora embarazada, lo 

que hace que muchas veces no pueda reunirse. Tampoco tienen comité de I. P ni de 

Instituciones. Como proyecto tienen el hacer un taller para los Rgs y cambiar el día y lugar de la 

reunión de servidores. Participan y presentan tema en Jornadas pres-seminario ’13. En 

referencia a la página web de un grupo se consultó a OSG. Se abrió un nuevo grupo 

“Agronomía”. Consiguieron lugar para el festejo de los 47 años de Al-Anon. 

Distrito Sudoeste: 

Aunque con algunos servidores que faltan, no tienen Comité Alateen, el distrito creció mucho 

en el servicio de difusión a saber: 

La Radio Universidad de la matanza declaro a Al-Anon de Interés para la Comunidad, 

permitiendo esto acceder al mensaje radial, al periódico de la Universidad , a la Biblioteca de la 

misma, donde se entregaron 3 libros de nuestra LAC catalogada debidamente para que forme 

parte del las materias cuando en la carrera de Medicina se estudie adicciones. El mensaje 

radial  y la visita a escuelas fue muy importante. Campaña de difusión en colectivos, la 

empresa de transporte Ideal de San Justo autorizo la pegatina de 600 stickers en sus líneas de 

colectivos. Servicio que sólo pudo hacerse de noche. Con la participación de 14 compañeros 

pudieron hacerlo. La Municipalidad de la Matanza declaró por decreto a Al-Anon de Interés 

Publico Municipal. El grupo de San Justo festejó su 40° Aniversario.  En conjunto I.P e 

Instituciones harán próximamente mesa de difusión en el Hospital de niños en San justo. 

Distrito Villa Maria: 

El distrito cuenta con cinco grupos, la delegada presento el mapa del distrito. La dificultad 

mayor son las distancias y la falta de servidores dispuestos a dar servicio. Los grupos en 

general hacen su aporte a la séptima tradición pero les cuesta llegar al distrito. Y la visita a los 

grupos también es dificultosa por la inseguridad.  Visitar los grupos que funcionan de noche 

hace que mujeres solas anden por la ruta regresando muy tarde de los grupos, no hay varones 

en nuestros grupos, la inseguridad limita la salida a los grupos para apoyarlos. Una inquietud 

surgió de un grupo, la presencia de un miembro AA en la reunión cerrada que aunque las 

tradiciones lo expresan  bien, crea dudas y desconfianza al momento de  compartir (tema 

doble ganador en nuestras reuniones). 

Distrito Centro Este  de Entre Rios: 

La delegada llegó a su último año de servicio. Tienen la dificultad de las largas distancias para 

concurrir al distrito. Tienen en el distrito un horario para el invierno y otro para el verano. Son 

pocas en el distrito lo que obliga a reemplazar o tomar más de un servicio por vez.  Hay mucho 

entendimiento y diálogo con buena armonía. Falta reforzar la difusión. 
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Distrito Córdoba: 

Presentó la ficha de actualización de datos del Distrito, cuyo inicio fue en 1980. Presentó 

también el mapa del distrito. No cuentan con el comité Alateen. Tienen 7 grupos que 

participan del distrito. Solo Capilla del Monte no manda RG. También mantienen contacto 

telefónico con una compañera no vidente de La Cumbre, una compañera con mucha 

experiencia en el programa al que recurren siempre por sugerencias. La falta de comunicación 

y las distancias y faltas al distrito hizo que hubiera dificultades en el distrito a pesar de haber 

hecho reuniones de conciencia. Han participado de la Feria del Libro en Córdoba. 

Confeccionaron un tríptico con la Historia del Distrito Córdoba. Presentaron una inquietud 

acerca de literatura grabada para No- Videntes, que el comité de Publicaciones tiene en 

estudio. 

Distrito Sur: 

El distrito cuenta con 11 grupos (uno es de Alateen regular). Uno de sus grupos no participa del 

distrito y concurre a otro distrito (decisión de ese grupo). Se visitan los grupos con los informes 

de la Conferencia o de los encuentros de Seminarios.  Hacen difusión en escuelas de donde le 

piden formar grupo de Alateen de acceso limitado, con lo que no se puede cumplir por falta de 

madrinas. Se adquirió el banner de difusión y los grupos los utiliza en sus reuniones abiertas. 

En las abiertas que participan lo hacen 2 oradores, uno cuenta su historia personal y el otro 

habla del servicio de Alateen.  Se presentó nota a la estación de tren de Constitución del 

ferrocarril Roca para la difusión. En asamblea de la región  fueron elegidos junto al Distrito 

Capital a ser anfitriones del  Seminario 2016.  El grupo de acceso limitado Alateen funciona en 

2 turnos (mañana y tarde), va por su octavo año de fundado. Este servicio requiere de contar 

con las madrinas suficientes. Seguir reforzando el vínculo con la escuela. 

Distrito Tucumán: 

El distrito participo en el 61° aniversario de AA en Salta. El distrito Tucumán es un distrito 

incompleto, cuesta concientizar la importancia de ser parte de la estructura Al-Anon. Hemos 

participado llevando el mensaje a Las Moritas para rehabilitación de adictos invitados por AA, 

pero el mensaje de Al-Anon no interesó a los papas de los adictos, a la segunda reunión solo 

vinieron 4 padres. En el distrito también hay dificultad para armar comité Alateen. 

Distrito Integración: 

El distrito presentó su ficha de actualización de datos del distrito, cuyo inicio se remonta al año 

1979 El distrito participa junta al distrito de la Costa en reuniones interdistritales para una 

mejor comunicación. Tienen dos grupos de Alateen, uno de acceso limitado en una escuela en 

Mar del Plata. Las dificultades las tienen en no tener tesorero y en muchos servicios no 

cuentan con el suplente. También han tenido problemas con el lugar físico donde se reúne el 

distrito. Por motivos de seguridad pasaron a reunirse día domingo en horario de la mañana.  El 

proyecto es el de fortalecer la difusión a todo nivel. La carpeta de la conferencia se comparte 

con los grupos para su estudio. Visitan Tandil que prontamente enviara su RG al Distrito. 

También se participa en los encuentros preparatorios del próximo Seminario en la Región Sur. 
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La extensión de la región es mucha solo para los dos distritos. Por eso la necesidad de 

mantener una comunicación efectiva. 

Distrito Centro Oeste:  

Este año en la Municipalidad de Merlo Al-Anon fue declarado de interés educativo. En general 

hay poca concurrencia a los grupos, cuesta cumplir con la 7° y en su opinión la Conferencia es 

cara. Han tenido problemas con los grupos (que no son grupos Al-Anon) los grupos de Cuarto 

Paso, además que tienen un grupo de jóvenes. No cuentan con comite de Alateen ni de 

Informacion Publica. Presentaron su ficha de actualización de datos. El distrito se inicio en el 

año 1985. Actualmente son 6 grupos que van al distrito, de los cuales 3 tienen pocos 

miembros. El distrito fue anfitrión del Seminario 2013, fueron tres años de mucho esfuerzo y 

trabajo. 

Distrito Norte: 

El distrito presentó su ficha de actualización de datos. No cuentan con Delegado ni tampoco 

con comite de I.P ni de Instituciones. En la 30° CSN participó una ex delegada del distrito 

(actual RD). Como logros el grupo en una isla del Tigre cumplió su 2° aniversario, hicieron dos 

Jornadas Alateen. Tuvieron una mesa de difusión en el Hospital de San Isidro. Y participaron 

activamente en el Seminario 2013. 

Distrito Rio de La Plata: 

El distrito presento su actualización de datos y mapa del mismo. En noviembre les visito el 

Comite Conferencia en ocasión de que no tenían delegado ni RD. Se comentan que hay grupos 

que no andan bien, les llaman "grupo sostenido" porque es un miembro que asiste para que el 

grupo no se cierre. El distrito trabaja bien en la difusión y en Alateen. Admiten que han tenido 

una crisis, que han tocado fondo y están surgiendo de poco. El distrito es itinerante, o sea que 

visitan los grupos, con el taller de oradores, etc. Eso ayuda a buscar nuevos servidores. Han 

hecho media jornada de Alateen. 
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Informe de los Grupos de Salta 
La representante informó acerca de los cuatro grupos de Salta. Hacen servicio en radio 

Nacional Salta FM 102.7. Difusión en la Policía de Dirección Prevención y Orientación 

Comunitaria. Cuando hacen difusión dan el número de celular así las contactan. Como 

objetivos se proponen hacer mayor difusión y trabajar con las Instituciones en particular en el 

Hospital San Bernardo.  

 

Informe Grupo Reencuentro de Posadas- Misiones 
Hacen regularmente reuniones de trabajo y de conciencia. Destaca que hacen difusión en las 

Instituciones en Posadas, con la campaña del olvido y llevando el stickers. Además utilizan el cd 

y dvd de difusión que en radio y tv locales. Visitaron el interior de la provincia con grupos 

aislados en Wanda, El Dorado, Puerto  Esperanza e Iguazú. Las dificultades las largas distancias, 

falta de LAC, no se sabe como comenzar un grupo, en general el desconocimiento de la 

estructura Al-Anon. En Iguazú la parroquia quitó el lugar al grupo y sus integrantes se trasladan 

a Foz de Iguazú en Brasil para tener grupo. El 29 de marzo pasado se convocó a los grupos del 

interior de la provincia para compartir experiencia, pero no han tenido concurrencia. 

Comparten oradores con el grupo de Encarnación del Paraguay  “Camino a la sobriedad”. 

 

Breve Reseña del Servicio en Paraguay 
Actualmente son 25 grupos (3 de Alateen y 1 de Hijos adultos), en la capital y el interior del 

país. Se han inscripto como una organización sin fines de lucro.  “Servicio general de Al-Anon 

del Paraguay”. Como sugiere la OSM cada país es autónomo en conformar su estructura de 

servicio siempre y cuando promueva la unidad. Por la cantidad de miembros y voluntarios han 

optado este modo de encarar el servicio. La Hermana Regina trajo el mensaje a Paraguay en el 

año 1976. En el 2008 empezaron a formalizar la Comisión Directiva y así empezaron a 

estructurarnos. En el 2011 en la 4° Conferencia  tuvieron la participación de todas las 

provincias que tienen grupo. La Conferencia se hace cada dos años por razones económicas y 

de servidores. La próxima será en el 2015 bajo el lema enunciado del tercer concepto.  Tienen 

desde noviembre pasado una oficina ubicado en el predio de una Parroquia en el centro de 

Asunción, de manera transitoria. Y también han conformado un equipo de elaboración del 

Manual de servicio y actualización de los estatutos. Participaron en la RIASA en octubre 2013 

en Montevideo –Uruguay. Con apadrinamiento se han comprometido a ser sede de la RIASA 

2015 con la ayuda de Uruguay  y Argentina. 

 

Informe de la Delegada Internacional de Uruguay 
En la estructura en Uruguay han bajado en número de grupos, siendo 68 grupos a la fecha. Son 

ocho distritos, cuentan con dos custodios regionales. Tienen dificultad con el servicio en el 

interior del país, grupos aislados, falta de servidores. Como al custodio regional del interior lo 
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tienen que elegir los delegados y Rd, tienen distritos sin estos servidores. En la oficina tienen 

todos los comités pero son  los mismos que van rotando de un servicio a otro por la falta de 

voluntarios. Hasta hace poco no tenían secretaria general, y la presidenta de la institución 

hacía esta tarea también. Leyendo mucho el manual de servicio y los estatutos y por el motivo 

de la rotación, ahora podrán tener Secretario General y que la Junta pueda votarlo. Menciona 

que son todas muy compañeras y entre todas se ayudan. La manera de agradecer es 

brindando servicio. 

 

A modo de conclusión de este Resumen de la 30° Conferencia 
 

Como decían las compañeras de los primeros equipos de recepción de la Conferencia, primero  

era un bebé recién nacido cuando fue la 1° Conferencia, luego paso al preescolar, cumplió 

quince años, etc. Hoy con enorme felicidad nuestra Conferencia cumplió 30 años. ¿Y qué le 

pasa a un adulto joven de 30 años? De todo como nos pasa en la vida de cada uno de nosotros, 

aún teniendo programa duele cuando faltan servidores, las crisis que  hemos transitado, el 

interior de nuestra enorme geografía que nos dice “el interior te llama”, etc. Expresado en la 

voz de nuestros queridos Delegados esta Conferencia tiene mucho por hacer, seguir creciendo, 

atender su servicio, como decíamos en “Mejorando el Jardín”. Con liderazgo pensando cuando 

en el 2016 se celebren 50 años de Al-Anon/ Alateen en la Argentina. 

Todos juntos, el servidor más antiguo apadrinando al nuevo servidor, al más joven. Al-Anon es 

para las generaciones nuevas que sabemos necesitarán nuestro programa espiritual. 

Zulema nos compartió: “… esta Trigésima Conferencia nos da la oportunidad de compartir lo 

aprendido, para poder dejar a los que nos precedan nuevas ideas aggiornadas para los tiempos 

en que vivimos, pero sin renunciar jamás a los principios espirituales, que fueron siempre la 

piedra angular de nuestro maravillosos programa Al-Anon. 

 


